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tnirt PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO)

PT. INDUSTRI TETEKOMUNIKASI INDONESIA

PELAKSANAAN SISTEM MANAJEMEN ANTI PENYUAPAN

Dalam Rangka penerapan ISO 3700.1 : 2016 tentang Sistem Manajemen Anti Penyuapan dan untuk

mewujudkan perusahaan (good governance) yang bersih dan berintegritas serta mendukung upaya

pencegahan korupsi. Manajemen dan seluruh karyawan PT lNTl (Persero) berkomitmen bahwa:

1. Menjalankan usaha diatas nilai-nilai integritas, berpedoman pada kode etik dan prinsip 4 NO,s,

yaitu:

a. No Bribery. (Tidak boleh terlibat suap-menyuap atau sejenisnya);

b, No Kickhck (Tidak boleh ada uang terima kasih atau sejenisnya);

c. No Cift. (Tidak boleh ada pemberian hadiah-hadiah yang tidak patut);

d. No luxurious Hospihli$ (Tidak boleh ada jamuan yang bermewah-mewah).

2. Selalu berupaya meningkatkan dan memperbaiki setiap proses bisnis agar sejalan dengan

prinsip-prinsip integritas;

3. Menjalankan prinsip Zero Tolerance terhadap tindakan yang berkaitan dengan pelanggaran

peraturan perundangan yang berkaitan dengan tindak pidana korupsi dan prinsip 4 NO's;

4. Melakukan Pengawasan terhadap pelakanaan komitmen ini dan setiap pelanggaran terhadap

kode etik dan prinsip 4 NO's akan dikenakan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku. 
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Bandung, 30 Maret 2020
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