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MAKLUMAT 'UBLIK

PTINTI (Persero) berupaya memberikan Pelayanan Informasi Publik dengan sungguh-sungguh untuk dapat:

1. Memberikan pelayanan informasi yang cepat dan tepat waktu dalam rangka mewujudkan akuntabilitas dan
transparansi dalam pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewenangan PPID PT INTI (Persero).

Memberikan kemudahan dalam mendapatkan informasi.

Menyediakan dan memberikan informasi publik yang akurat, benar dan tidak menyesatkan.

Menyediakan daftar informasi publik untuk informasi yang wajib disediakan dan diumumkan.

Menjamin penggunaan seluruh informasi publik dan fasilitas pelayanan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Menyiapkan ruang dan fasilitas yang dan tertata baik.

Merespon dengan cepat permintaan informasi dan keakuratan atas informasi publik yang disampaikan baik langsung
maupun melalui media.

8.  Menyiapkan petugas informasi yang berdedikasi dan siap melayani.



DAFTAR JBLIK “

Daftar Informasi Publik merupakan catatan yang berisi keterangan secara sistematis
tentang seluruh informasi publik yang berada di bawah penguasaan

PT INTI (Persero) sebagai Badan Publik, dan dalam hal ini tidak termasuk informasi yang

dikecualikan.

Daftar Informasi Publik ini terdiri dari :
|. Informasi Diumumkan Secara Berkala

Il. Informasi Tersedia Setiap Saat



'

DAFTARINFORMASI PU|

INFORMASI DIUMUMKAN
SECARA BERKALA




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

PROFIL
PERUSAHAAN

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

PENANGGUNG JAWAB
PENERBITAN
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

7 TAHUN

SEJARAH
PERUSAHAAN

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

VISI MISI

PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PENGEMBANGAN USAHA

PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PENGEMBANGAN USAHA

8 TAHUN

PROFIL DIREKSI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

PROFIL KOMISARIS

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

STRUKTUR
ORGANISASI

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

MANAJEMEN SUMBER
DAYA MANUSIA

PENANGGUNG JAWAB
PENERBITAN
INFORMASI

MANAJEMEN SUMBER
DAYA MANUSIA

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

3 TAHUN

INFORMASI
PEMEGANG SAHAM

PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PENGEMBANGAN USAHA

PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PENGEMBANGAN USAHA

PERMANEN

ALAMAT
PERUSAHAAN

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

7 TAHUN

ALAMAT KANTOR
CABANG

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

7 TAHUN

ALAMAT FASILITAS
PRODUKSI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

7 TAHUN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

PORTOFOLIO
PERUSAHAAN

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PENGEMBANGAN USAHA

PENANGGUNG JAWAB
PENERBITAN
INFORMASI

PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PENGEMBANGAN USAHA

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

PERMANEN

PRODUK DAN JASA

PEMASARAN DAN
PENJUALAN

PEMASARAN DAN
PENJUALAN

PERMANEN

SERTIFIKASI DAN
PENGHARGAAN

MANAJEMEN SUMBER
DAYA MANUSIA

MANAJEMEN SUMBER
DAYA MANUSIA

PERMANEN

KEGIATAN
PERUSAHAAN

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

5 TAHUN

KALENDER
PERUSAHAAN

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

5 TAHUN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

PEJABAT/UNIT | PENANGGUNG JAWAB| PERIODE BENTUK INFORMASI B
YANG MENGUASAI PENERBITAN PEMBUATAN R‘E\;SIP
INFORMASI INFORMASI INFORMASI DIGITAL | ONLINE

RINGKASAN ISI
INFORMASI

SIARAN PERS SEKPER DAN RENSTRA| SEKPER DAN RENSTRA PERMANEN

INFO MAGANG DAN | MANAJEMEN SUMBER SEKPER DAN RENSTRA

PENELITIAN DAYA MANUSIA 7 TAHUN

INFO KUNJUNGAN

SEKPER DAN RENSTRA | SEKPER DAN RENSTRA 7 TAHUN
INDUSTRI

MANAJEMEN SUMBER MANAJEMEN SUMBER
INFO KARIR DAYA MANUSIA DAYA MANUSIA 2 TAHUN

KONTAK LAYANAN | cekper pan RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA 7 TAHUN
INFORMASI




DAFTAR INFORMASI BERKALA

PEJABAT/UNIT | PENANGGUNG JAWAB| PERIODE BENTUK INFORMASI
YANG MENGUASAI PENERBITAN PEMBUATAN R‘E”T{IQ'I“PSI
INFORMASI INFORMASI INFORMASI e e

RINGKASAN ISI
INFORMASI

KEUANGAN KEUANGAN CEURNERN
KONSOLIDASI 10 TAHUN

IKHTISAR

KEUANGAN KEUANGAN
KEUANGAN R

POSISI KEUANGAN KEUANGAN KEUANGAN 10 TAHUN

KINERJA

10 TAHUN
KEUANGAN KEUANGAN KEUANGAN

PROSPEK USAHA PEMASARAN DAN PEMASARAN DAN PERMANEN
PENJUALAN PENJUALAN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

PEJABAT/UNIT | PENANGGUNG JAWAB| PERIODE BENTUK INFORMASI
YANG MENGUASAI PENERBITAN PEMBUATAN R‘E”T{IQ'I“PSI
INFORMASI INFORMASI INFORMASI e e

RINGKASAN ISI
INFORMASI

ANNUAL REPORT SEKPER DAN RENSTRA| SEKPER DAN RENSTRA PERMANEN

COMPANY PROFILE | SEKPER DAN RENSTRA| SEKPER DAN RENSTRA PERMANEN

LAPORAN PKBL SEKPER DAN RENSTRA [ SEKPER DAN RENSTRA 10 TAHUN

HASIL AUDIT SATUAN PENGAWAS SATUAN PENGAWAS

EKSTERNAL INTERN INTERN PERMANEN

HASIL KAJIAN

SEKPER DAN RENSTRA | SEKPER DAN RENSTRA PERMANEN
KONSULTAN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

RKAP

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

AKUNTANSI

PENANGGUNG JAWAB
PENERBITAN
INFORMASI

AKUNTANSI

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

PERMANEN

RIPP 2020-2024

PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PENGEMBANGAN USAHA

PERENCANAAN
STRATEGIS DAN
PENGEMBANGAN USAHA

PERMANEN

LAPORAN HARTA
KEKAYAAN

IMPLEMENTASI
PPID

KEUANGAN

SEKPER DAN RENSTRA

KEUANGAN

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

7 TAHUN

BADAN ORGANISASI
PPID

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

7 TAHUN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

PEJABAT/UNIT | PENANGGUNG JAWAB| PERIODE BENTUK INFORMASI
YANG MENGUASAI PENERBITAN PEMBUATAN R‘E”T{IQ'I“PSI
INFORMASI INFORMASI INFORMASI e e

RINGKASAN ISI
INFORMASI

VISI MISI PPID SEKPER DAN RENSTRA| SEKPER DAN RENSTRA 7 TAHUN

TUGAS PPID SEKPER DAN RENSTRA | SEKPER DAN RENSTRA 7 TAHUN

KEWENANGAN PPID|SEKPER DAN RENSTRA | SEKPER DAN RENSTRA 7 TAHUN

ALUR PERMOHONAN| oo\ e nan RENSTRA| SEKPER DAN RENSTRA 7 TAHUN
INFORMASI PUBLIK

ALUR PENGAJUAN SEKPER DAN RENSTRA

KEBERATAN SEKPER DAN RENSTRA 7 TAHUN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

LAP. PELAYANAN
INFORMASI

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

PENANGGUNG JAWAB
PENERBITAN
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

7 TAHUN

MAKLUMAT PPID

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

7 TAHUN

PENYELESAIAN
SENGKETA

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

7 TAHUN

STANDAR
PENGENAAN BIAYA

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

7 TAHUN

FORMULIR
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

7 TAHUN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

FORMULIR
KEBERATAN

UU BUMN

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PENANGGUNG JAWAB

PENERBITAN
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

7 TAHUN

PERMANEN

UU PERSEROAN
TERBATAS

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

UU KETERBUKAAN
INFORMASI PUBLIK

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

PP
TELEKOMUNIKASI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

PM REMUNERASI
DIREKSI

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

PENANGGUNG JAWAB
PENERBITAN
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

PERMANEN

PERKI SENGKETA
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

PERKI STANDAR
LAYANAN

KLASIFIKASI &
PENGUNGKAPAN

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

PERMANEN

PENUNJUKAN PPID

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

PEDOMAN BENTURAN
KEPENTINGAN

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PENANGGUNG JAWAB
PENERBITAN
INFORMASI

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

CETAK

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

PERMANEN

PENGENDALIAN
GRATIFIKASI

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERMANEN

WISTLE BLOWING
SYSTEM

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERMANEN

PEDOMAN GCG

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERMANEN

PEMBERIAN DONASI

PENGELOLAAN
INFORMASI

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,

DAN TATA KELOLA

SEKPER DAN RENSTRA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

PERMANEN




DAFTAR INFORMASI BERKALA

RINGKASAN ISI
INFORMASI

UJI KONSEKUENSI

PEJABAT/UNIT
YANG MENGUASAI
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

PENANGGUNG JAWAB

PENERBITAN
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

CETAK

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

PERMANEN

INFORMASI YANG
DIKECUALIKAN

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

PENGELOLAAN
KEBERATAN

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

DOKUMENTASI
INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

PEMUTAKHIRAN
DAFTAR INFORMASI

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN

PENYELESAIAN
SENGKETA

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PERMANEN




- G

INFORMASI TERSEDIA
SETIAP SAAT




DAFTAR INFORMASI SETIAP SAAT

RINGKASAN ISI
INFORMASI

PEJABAT/UNIT

YANG MENGUASAI

INFORMASI

PENANGGUNG JAWAB
PENERBITAN
INFORMASI

PERIODE
PEMBUATAN
INFORMASI

BENTUK INFORMASI

CETAK

DIGITAL

ONLINE

RETENSI
ARSIP

DAFTAR INFORMASI
PUBLIK

SEKPER DAN RENSTRA

SEKPER DAN RENSTRA

PEDOMAN BENTURAN
KEPENTINGAN

HUKUM, KUALITAS,

MANAJEMEN RISIKO,

DAN TATA KELOLA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERMANEN

PENGENDALIAN
GRATIFIKASI

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,

DAN TATA KELOLA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERMANEN

WISTLE BLOWING
SYSTEM

HUKUM, KUALITAS,

MANAJEMEN RISIKO,

DAN TATA KELOLA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERMANEN

PEDOMAN GCG

HUKUM, KUALITAS,

MANAJEMEN RISIKO,

DAN TATA KELOLA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERMANEN

KODE ETIK

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,

DAN TATA KELOLA

HUKUM, KUALITAS,
MANAJEMEN RISIKO,
DAN TATA KELOLA

PERMANEN




DAFTAR INFORMASI SETIAP SAAT

BENTUK INFORMASI
RINGKASAN Is] | PEJABAT/UNIT - PENANGEUNG JAWAB|  PERIODE _ RETENS!
INEORMAS]| YANG MENGUASAI PENERBITAN PEMBUATAN ARS|P
INFORMAS INFORMAS INFORMASI § ETAK | DIGITAL | ONLINE
SISTEM MANAJEMEN | HUKUM, KuaLITAs, HUKUM, KUALITAS, J J J
MANAJEMEN RISIKO, MANAJEMEN RISIKO,
TERINTEGRASI DAN TATA KELOLA DAN TATA KELOLA
HUKUM, KUALITAS, HUKUM, KUALITAS,
SASARAN K3 & MANAJEMEN RISIKO, MANAJEMEN RISIKO, \ \ \
LINGKUNGAN DAN TATA KELOLA DAN TATA KELOLA
HUKUM, KUALITAS, HUKUM, KUALITAS,
KEBIJAKAN MUTU MANAJEMEN RISIKO, MANAJEMEN RISIKO, N N N
NARKOBA DAN TATA KELOLA DAN TATA KELOLA

BANDUNG, 12 JULI 2021
PPID

'/\/4&?@

NIKNIK SITI MARYAM

ATASA PID

[

RIZOI AYUNDA PRATAMA



